UMOWA SPOLECZNA DOTYCZACA TRANSFORMACII SEKTORA GORNICTWA WEGLA KAMIENNEGO

ORAZ WYBRANYCH PROCESOW TRANSFORMACJI WOJEWODZTWA SLASKIEGO

(dalej: Umowa Spoteczna)

W dniu 28 maja 2021 r. w Slgskim Urzedzie Wojewédzkim w Katowicach zostata zawarta
Umowa Spoteczna.

Strone rzadowa reprezentowali:

1.
2.

3.

4.

Pan Jacek Sasin, Wiceprezes Rady Ministrow, Minister Aktywoéw Panstwowych,

Pan Artur Sobon, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Aktywdw Panstwowych, Petnomocnik
Rzadu do spraw transformaciji spétek energetycznych i gérnictwa weglowego,

Pan Krzysztof Kubow, Sekretarz Stanu, Szef Gabinetu Politycznego Prezesa Rady
Ministrow,

Pan Piotr Dziadzio, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska, Gtowny
Geolog Kraju, Petnomocnik Rzadu ds. Polityki Surowcowe;j,

zwana dalej: Strong Rzagdowg

strong zwigzkéw zawodowych reprezentowali:

1.

2.
3.

10.
11.

12.

13.

14.

Pan Artur Braszkiewicz, Czionek Prezydium Krajowej Sekcji Gérnictwa Wegla
Kamiennego NSZZ ,Solidarnos¢”,

Pan Wactaw Czerkawski, Przewodniczacy Rady OPZZ Wojewédztwa Slgskiego,

Pan Sebastian Czogata, Przewodniczacy Zakifadowej Organizacji Koordynacyjnej
Zwigzku Zawodowego Gornikéw w Polsce PGG,

Pan Jerzy Demski, Przewodniczacy Komisji Krajowe] Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Dotowych,

Pan Bogustaw Hutek, Przewodniczgcy Krajowej Sekcji Gornictwa Wegla Kamiennego
NSZZ ,Solidarnos¢”, Przewodniczgcy ZOK NSZZ ,Solidarno$é” w PGG,

Pan Rafat Jedwabny, Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego ,Sierpien 80" w Polskiej
Grupie Gorniczej S.A.,

Pan Dominik Kolorz, Przewodniczacy Zarzadu Regionu Slasko-Dgbrowskiego NSZZ
,Solidarnosé”,

Pan Marek Mnich, Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ *Solidarnos¢™-80,

Pan Piotr Nowak, Zastepca Przewodniczacego Zarzadu Regionu Slgsko-Dgbrowskiego
NSZZ ,Solidarnos¢’,

Pan Dariusz Potyrata, Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego Gérnikow w Polsce,

Pan Przemystaw Skupin, Wiceprzewodniczgcy Komisji Krajowej WZZ ,Sierpien 807,
Przewodniczgcy d/s gérnictwa przy Komisji Krajowej WZZ ,Sierpien 807,

Pan Krzysztof Stanistawski, Wiceprzewodniczgcy Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
,KADRA”,

Pan Bogustaw Studencki, Wiceprzewodniczgcy Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
KADRA,

Pan Dariusz Trzcionka, Przewodniczgcy Porozumienia Zwigzkow Zawodowych KADRA,

zwang dalej: Strong Spoteczng

gminy goérnicze reprezentowali:

T

Pan Piotr Kuczera, Przewodniczgcy Slgskiego Zwigzku Gmin i Powiatéw,



zarzady spotek gorniczych reprezentowali:

1. Pan Janusz Gatkowski, Prezes Zarzadu Spétki Restrukturyzacji Kopaln S.A.,

2. Pan Jarostaw Jedrysek, Zastepca Prezesa Zarzadu Jastrzebskiej Spétki Weglowej
SA,

Pan Jacek Pytel, Prezes Zarzgdu Tauron Wydobycie S.A.,

Pan Tomasz Rogala, Prezes Zarzgdu Polskiej Grupy Gérniczej S.A.,

Pan Grzegorz Wactawek, Prezes Zarzadu Weglokoks Kraj Sp. z 0.0,

Pan Artur Wasil, Prezes Zarzadu Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.,

o0 AW

tacznie dalej wszyscy zwani: ,Stronami”.
PREAMBULA

Biorgc pod uwage zachodzgce w Unii Europejskiej procesy transformacji energetycznej,
wynikajace z celow redukcji emisji CO2 do 2050 r. oraz z tzw. ,Europejskiego Zielonego tadu”,
sygnatariusze porozumienia z dnia 25 wrzesSnia 2020 r. oraz wymienieni powyzej
przedstawiciele Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej, Samorzadu Wojewodztwa Slaskiego,
przedstawiciele gmin gérniczych, przedstawiciele spétek gérniczych oraz upetnomocnieni
statutowo przedstawiciele reprezentatywnych organizacji zwigzkowych zawierajg Umowe
Spoteczng dotyczgcg transformacji sektora gérnictwa wegla kamiennego oraz wybranych
procesow transformacji wojewddztwa $lgskiego.

Strona Rzgdowa niezwtocznie wystgpi do Komisji Europejskiej (dalej: ,KE”) z wnioskiem
notyfikacyjnym o ocene zaproponowanej pomocy publicznej dla jednostek produkcyjnych
spoétek gornictwa wegla kamiennego i wyrazenie zgody na planowane mechanizmy wsparcia
publicznego (pomoc na koszty nadzwyczajne i doptaty do redukcji zdolnosci produkcyjnych),
ktérych celem bedzie zapewnienie stabilnosci funkcjonowania sektora gérnictwa wegla
kamiennego do momentu jego zamkniecia, w catym okresie funkcjonowania Umowy
Spotecznej (dalej: ,System Wsparcia”).

System Wsparcia przedstawiony KE bedzie brat pod uwage konieczno$¢ stopniowego
przeprowadzenia transformacji regionéw gérniczych i sektora wydobycia wegla kamiennego,
z jednoczesnym uwzglednieniem kwestii spotecznych i bezpieczenstwa energetycznego.
Pozytywna decyzja KE odnos$nie do Systemu Wsparcia sektora wegla kamiennego bedzie
warunkiem realizacji Umowy Spoteczne;.

STRONY USTALILY

. Mechanizm finansowania spétek sektora gérnictwa wegla kamiennego.

1. Transformacja sektora gornictwa wegla kamiennego, ktéry jest skoncentrowany na
niewielkim obszarze geograficznym (gtéwnie wojewodztwa $laskiego), niesie ze sobag
szereg spoteczno-gospodarczych  zagrozen. Bez  wdrozenia odpowiedniego,
kompleksowego systemu wsparcia ukierunkowanego na transformacje i diugofalowg
stopniowa likwidacje branzy wydobywczej wegla kamiennego wystgpity, wystepujg i beda
wystepowaty negatywne skutki spoteczno-gospodarcze polegajgce m.in. na:

a. realnym zagrozeniu bezpieczenstwa energetycznego kraju, w tym skokowego wzrostu
cen energii oraz czasowego ograniczenia dostaw energii,
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b. strukturalnej degradacji wojewodztwa $lgskiego w wyniku docelowej likwidacji ok. 82
tys. miejsc pracy w kopalniach i 410 tys. miejsc pracy w sektorze okotogérniczym na
terenie 73 gmin oraz w podmiotach kooperujgcych z gérnictwem,

c. wyludnieniu woj. $lgskiego i pauperyzacji zamieszkatej populacji.

. System Wsparcia, skierowany do poszczegolnych jednostek produkcyjnych®, w tym
jednostek produkcyjnych spoétek nim objetych wskazanych w rozdziale IV Umowy
Spoltecznej (dalej te ostatnie zwane: ,Jednostki Produkcyjne”) w ramach uzgodnionego
planu zamkniecia, bedzie polegat na:

a. pokrywaniu kosztéw nadzwyczajnych dla jednostek produkcyjnych objetych procesem
likwidacji, zaréwno przed jak i po zawarciu Umowy Spotecznej,

b. doptatach do kosztow redukcji zdolnosci produkcyjnych w ramach uzgodnionego planu
zamkniecia  Jednostek  Produkcyjnych z  uwzglednieniem  mechanizmow
zapewniajgcych skutecznos¢ tego procesu w postaci m.in.:

e operacyjnych i kosztowych miernikéw (Kluczowe Wskazniki Efektywnosci - KWE) dla
kazdej Jednostki Produkcyjnej obowigzujgcych az do jej zamknigcia wdrazanych
zgodnie z programami operacyjnymi, bedgcymi podstawg do wyliczenia doptaty oraz
zgodnie z wiasciwymi regulacjami krajowymi i unijnymi,

e kontroli i weryfikacji wykorzystania wsparcia,

e cen wegla opartych o benchmark rynkowy (ARA/parytet importowy) z uzgodnionym
korytarzem odchylen i z przychodami bilansujgcymi poziom wsparcia,

c. do czasu zakonczenia wydobycia Jednostki Produkcyjne objete Umowg Spoteczng
bedg korzystaly z Systemu Wsparcia w ramach doptat do redukcji zdolno&ci
produkcyjnych, zgodnie z przyjetymi dla poszczegéinych Jednostek Produkcyjnych
programami operacyjnymi,

d. po zakonczeniu wydobycia wegla w poszczegélnych Jednostkach Produkcyjnych
i rozpoczecia procesu likwidacji, na bazie wieloletniego programu likwidacji, bedg one
otrzymywaé wsparcie finansowe na koszty nadzwyczajne zwigzane z procesem
likwidacji,

e. uwzglednianiu kosztéw wynagrodzen pracownikéw spétek: Polska Grupa Goérnicza
S.A., Tauron Wydobycie S.A. oraz Weglokoks Kraj S.A. objetych Systemem Wsparcia
wraz z mechanizmem indeksacyjnym ich przecietnych miesiecznych wynagrodzen
z poprzedniego roku o: 3,8% w 2022 r., 3,5% w 2023 r., 3,4% w 2024 r., 3,3% w 2025
r.; uzgodniona indeksacja wynagrodzen jest powigzana ze zmniejszeniem poziomu
zatrudnienia w tych spotkach.

. Strona Rzgdowa gwarantuje podjecie dziatan legislacyjnych majgcych na celu przyjecie
rozwigzan umozliwiajgcych udzielanie finansowania, o ktérym mowa w pkt 2,
z zastrzezeniem uzyskania pozytywnej decyzji KE akceptujgcej zasady projektowanego
Systemu Wsparcia.

. System Wsparcia zostat opracowany w oparciu o poréwnywalne wskazniki dla
poszczegolnych Jednostek Produkcyjnych i przygotowane dla nich programy operacyjne,
sporzgdzone na bazie obiektywnych wskaznikbw i analiz ekonomicznych,
z uwzglednieniem bezpieczenstwa energetycznego kraju i kwestii spotecznych.
Szczegobtowy opis Systemu Wsparcia stanowi zatgcznik nr 1 do Umowy Spotecznej.

. Ze wzgledu na fakt, iz zasady oraz uruchomienie Systemu Wsparcia sg uzaleznione od
pozytywnej decyzji KE w zakresie pomocy publicznej, Strona Rzgdowa przeprowadzi
proces notyfikacji Systemu Wsparcia w KE, poprzedzony prenotyfikacjg. W ramach tych
procesow:

a. Strona Rzadowa zobowigzuje sie do przekazywania przedstawicielom Strony
Spotecznej informacji na temat przebiegu i wyniku prowadzonych z KE ww.
postepowan.

1) Jednostka produkcyjna w rozumieniu Decyzji Rady z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie pomocy panstwa
utatwiajgcej zamykanie niekonkurencyjnych kopalri wegla.
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b. Informacje bedg przekazywane na biezgco przedstawicielom Strony Spotecznej
z zachowaniem $cistej poufno$ci.

c. Informacje te bedg obejmowaty opis przebiegu prac miedzy Strong Rzgdowg a KE,
w formie pisemnych notatek lub roboczych spotkan, z zastrzezeniem ograniczen
dotyczacych informacji przedstawianych podczas postepowan przed KE, w tym
w zakresie tajemnicy przedsiebiorstwa i bezpieczenstwa parnstwa.

d. Informacje przekazywane przedstawicielom Strony Spotecznej bedg zawieraty
w szczegolnosci informacje o zakresie i przedmiocie prowadzonych roboczych ustalen
dotyczacych Systemu Wsparcia, zakresie przekazywanych KE informacji i wyjasnien,
rodzajach watpliwosci, uwag i stanowisk zgtaszanych przez KE odnosnie do
poszczegolnych elementéw notyfikowanego systemu i wnioskéw z tego wynikajgcych
dla catosci procesu.

e. Strony uzgadniaja, iz w ramach procesu prenotyfikacji i notyfikacji Systemu Wsparcia,
w spotkaniach roboczych w KE dopuszcza sie uczestnictwo w roli obserwatoréw
ekspertéw przedstawionych przez Strone Spoteczng. Uczestnictwo obserwatoréw
bedzie odbywato sie z uwzglednieniem zachowania poufnosci i ograniczen
dotyczacych postepowan przed KE, w tym w zakresie tajemnicy przedsigbiorstwa
i bezpieczenstwa panstwa, przy zgodzie Strony Rzgdowej i KE.

f.  Strony Umowy Spotecznej zobowiagzujg sie, ze bedg wspotpracowaé w dobrej wierze
podczas prowadzonych postepowan przed KE. Wspétpraca ma doprowadzi¢ do jak
najszybszego uzgodnienia zasad mozliwego systemu wsparcia, uwzgledniajgcego
wyzwania stojgce przed sektorem wydobywczym w Polsce, majgc na uwadze kwestie
spoteczne, bezpieczenstwo panstwa oraz proces transformacji terenéw pogérniczych,
bez wstrzymywania proceséw prenotyfikacyjnego i notyfikacyjnego.

. W celu zminimalizowania negatywnych skutkéow spoteczno-gospodarczych

transformacji sektora goérnictwa wegla kamiennego oraz wzmocnienia bilansu
systemu energetycznego Strony Umowy Spolecznej postanawiajq:

. W okresie przejéciowym, do czasu osiggniecia przez Polske neutralnosci klimatycznej,

przygotowane i wykonane zostang ponizej wymienione inwestycje w skali przemystowej.

Ich realizacja nastgpi zgodnie z wymieniong kolejnoscig ze wzgledu na zakres inwestycji

i znaczenie dla osiggniecia celéw transformacji energetyczne;:

a. budowa instalacji do zgazowywania wegla w technologii IGCC z cztonem do wychwytu
dwutlenku wegla,

b. budowa infrastruktury do transportu wychwyconego dwutlenku wegla do podziemnego
magazynu,

c. budowa, dostosowanie podziemnych magazynéw do skiadowania wychwyconego
dwutlenku wegla w gérotworze,

d. budowa instalacji do produkcji niskoemisyjnego paliwa weglowego, ktérego
wykorzystanie bedzie dozwolone w gospodarstwach domowych do 2045.,

e. budowa instalacji do zgazowywania wegla do metanolu,

f. budowa instalacji do wytwarzania (wychwytywania) wodoru z gazu koksowniczego,

g. budowa instalacji do zgazowywania wegla do syntezowego gazu ziemnego (SNG)
z cztonem do wychwytu dwutlenku wegla,

h. zagospodarowanie metanu z powietrza wentylacyjnego z kopalni wegla kamiennego.

Strona rzgdowa zaproponuje lokalizacje i zapewni warunki do rozpoczecia wskazanych

wpkt 1 inwestycji, do potowy 2022 r. Realizacja inwestycji zostanie wsparta

z wykorzystaniem dostepnych $rodkéw pochodzgcych ze Zrédet krajowych i instrumentow

finansowych Unii Europejskiej, z poszanowaniem przepiséw prawnych krajowych i Unii

Europejskiej regulujgcych wykorzystywanie tych $Srodkéw oraz w ramach innych

dostepnych mechanizméw finansowania jak na przyktad partnerstwo publiczno-prywatne.

W ramach $rodkow finansowych celowe jest wykorzystanie istniejgcych instrumentéw

i innych instytucji/podmiotéw mogacych prowadzi¢ takg dziatalno$¢ w zakresie dostepnych
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srodkéw dedykowanych inwestycjom, np. Centrum FEDE, NFOSIGW, na rzecz
transformaciji klimatycznej, energetycznej, i odbudowy gospodarczej.

Strona rzadowa zastrzega, ze wszystkie wskazane w pkt 1 inwestycje mogg wymagacé
indywidualnych zgéd Komisji Europejskiej w zakresie pomocy publiczne;.

Z uwagi na koniecznoS¢ zapewnienia bezpieczehstwa energetycznego kraju oraz
unikniecia negatywnych skutkéw spoteczno-gospodarczych transformacji sektora
gornictwa wegla kamiennego, wskazane w pkt 1 inwestycje zostang oddane do uzytku
w latach 2023-2029 r.

. Strony ustalaja, ze w celu terminowego rozpoczecia i przeprowadzenia inwestycji

okreslonych w pkt 1, konieczne jest zaangazowanie istniejacych podmiotéw
gospodarczych, w tym spétek energetycznych, gazowniczych oraz gérniczych. W celu
okreslenia warunkéw technicznych, technologicznych, lokalizacyjnych i finansowych
zostang bezzwtocznie wykonane lub zaktualizowane studia wykonalnos$ci. Tabela czystych
technologii wykorzystania wegla kamiennego stanowi zatgcznik nr 2.

Strony ustalajg powotanie specjalnego Funduszu Transformacji Slaska, ktérego
celem bedzie skoordynowanie transformacji terenéw pogérniczych, przemystowych
i poprzemystowych z transformacja wojewodztwa slaskiego.

. Strona Rzagdowa uzaleznia udziat puli $srodkéw z Funduszu na rzecz Sprawiedliwej

Transformacji (FST) dla wojewo6dztwa $Slgskiego od ostatecznej decyzji KE co do ilosci
regionéw w Polsce, ktére bedg objete wsparciem tego funduszu. Na podstawie projektu
Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027, ktéra bedzie przedmiotem negocjacji z KE, udziat
wojewodztwa $Slaskiego w FST wyniesie - w przypadku 3 regionéw - co najmniej 2,750 mid
EUR, a - w przypadku 6 regionéw — odpowiednio co najmniej 2,066 mld EUR. Jesli kwota
alokacji FST dla Polski w programie ulegnie zwiekszeniu lub zmniejszeniu (np. w przypadku
braku zobowigzania sie Polski do realizacji celu, jakim jest osiggniecie krajowej neutralnosci
klimatycznej w Unii Europejskiej do 2050 r.), powyzsze kwoty dla wojewddztwa $lgskiego
zostang proporcjonalne powiekszone lub pomniejszone.

Srodki przeznaczone na transformacje spoteczno-gospodarczg i $rodowiskowg Slgska
zostang powiekszone o fundusze strukturalne, ktére trafig do Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata 2021-2027 w wyniku uzgodnieri podziatu
rezerwy programowej ustanowionej w projekcie Umowy Partnerstwa 2021-2027, pomiedzy
strong rzadowg reprezentowang przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
i Marszatkiem Wojewddztwa Slgskiego w ramach kontraktu programowego (art. 5 pkt 4d
ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju).

Ponadto w celu ztagodzenia negatywnych skutkéw transformacji sektora gérnictwa wegla
kamiennego i przedsiebiorstw okotogo6rniczych strony ustalajg, ze w ramach Terytorialnego
Planu Sprawiedliwej Transformacji zostang wskazane dziatania stuzgce wzmocnhieniu
alternatywnych wobec gérnictwa wegla kamiennego fundamentéw rozwoju gospodarczego,
spofecznego, edukacyjnego i naukowego regionu, ze szczegélnym uwzglednieniem
utrzymania i tworzenia nowych miejsc pracy na terenie gmin gérniczych, a takze dbatosci
o srodowisko naturalne.

Na potrzeby koordynacji transformacji wojewo6dztwa $lgskiego z Funduszu Sprawiedliwej
Transformacji oraz innych funduszy ze srodkéw Unii Europejskiej, powotana zostanie Rada
Koordynacyjna ds. Sprawiedliwej Transformacji. W sktad Rady Koordynacyjnej wchodzg
przedstawiciele: rzadu, samorzadu wojewbddztwa $lgskiego, gmin gérniczych, strony
spofecznej — sygnatariuszy niniejszej Umowy i pracodawcow ze Slaska. Zostanie ona
umocowana w ramach Komitetu Koordynacyjnego ds. Umowy Partnerstwa na lata 2021-
2027, a jej zadaniem bedzie przedstawianie rekomendacji dla instytucji zarzadzajgcych
regionalnym i krajowymi programami operacyjnymi w zakresie ukierunkowania srodkéw na
potrzeby transformacji woj. $lgskiego (np. poprzez tworzenie tzw. ,kopert finansowych” dla

Strona5z12



regionu) i innych mozliwych zrédet finansowania (definiowanie kopert dla Slgska) oraz
proponowanie szczegotowych zasad i kryteribw oceny projektéw w celu uwzglednienia
specyficznych potrzeby regionu na realizacje projektéw wynikajgcych z terytorialnego planu
sprawiedliwe]j transformacji wojewédziwa $lagskiego dla projektéw realizowanych na jego
podstawie. Przedstawiciele Rady Koordynacyjnej wejdg w sktad Komitetéw Monitorujgcych
programéw krajowych. Okreslone Proponowane przez Rade Koordynacyjng dziatania
i konkursy w ramach krajowych programéw operacyjnych jako Zzrodta finansowania
transformacji wojewdédztwa $laskiego, po ich akceptacji przez odpowiednie instytucje
zarzadzajace, beda wiaczane do Programu dla Sligska i systematycznie monitorowane
w ramach prac Komitetu Sterujacego ,Program dla Slgska” oraz Rady Wykonawczej ds.
Programu dla Slgska.

5. Strona rzgdowa deklaruje wsparcie finansowe w ramach srodkéw pochodzacych z budzetu
panstwa oraz budzetu srodkéw europejskich, w tym szczegdtowo Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, Il i [l filaru Mechanizmu
Sprawiedliwe] Transformacji, Funduszu Odbudowy UE (NextGenerationEU) dla inwestycji
zwigzanych z wiodgcymi technologiami wojewodztwa $laskiego, tj. technologie dla
medycyny, energetyki, ochrony srodowiska, gospodarki obiegu zamknietego, technologie
informacyjne i telekomunikacyjne, produkcja i przetwarzanie materiatow, logistyka
i transport, przemyst maszynowy i motoryzacyjny, nanomateriaty i nanotechnologie,
technologie lotnicze i przemyst kosmiczny, technologie dla przemystu surowcowego oraz
finansowanie kompleksowego wsparcia w przekwalifikowaniu i zatrudnieniu, a takze
ustugach spotecznych i zdrowotnych adresowanych do spotecznosci gmin w transformacji
gérniczej.

6. Uznajgc w ramach transformacji wojewddztwa S$lgskiego, potrzebe budowy nowych
sektoréw gospodarki, tworzenia miejsc pracy i przewag technologicznych kraju oraz

. regionu, uznaje sie za obszary przeznaczone do funkcji inwestycyjnych i gospodarczych
dla strategicznych przedsiewzie¢, obszary gmin goérniczych i pogérniczych stanowi
zatgcznik nr 3:

a.

Jaworznicki Obszar Gospodarczy (ok. 350 ha) — kompleks terenow w Jaworznie,
przeznaczonych do budowy m.in. fabryki polskich samochodéw elektrycznych IZERA
wraz z zapleczem dla kooperantow i inwestycji pokrewnych, wzmacniajgcych potencjat
nowoczesnego przemystu. Rozpoczecie inwestycji nastgpi nie pézniej niz do konca li
kwartatu 2022 r., uruchomienie produkcji planowane jest na 2024 r.

Strona Rzgdowa podejmuje sie opracowania rozwigzan legislacyjnych ufatwiajacych
lokalizowanie nowych inwestycji na ww. obszarach gmin goérniczych funkcjonujgcych na
terenie Wojewodztwa Sligskiego.

7. W zakresie funkcjonowania Funduszu Transformacji Slaska, ktérego celem bedzie
odbudowa potencjatu gospodarczego Gérnego Slgska i Zagiebia Dabrowskiego.

a.
)

b.

Strona Spoteczna proponuje, aby:
akcje funduszu objety: Polski Fundusz Rozwoju S.A., Narodowy Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Bank Gospodarstwa Krajowego oraz Skarb
Panstwa,
fundusz zostat zasilony $rodkami pochodzgcymi z optaty eksploatacyjnej, wptacanej
do NFOSIGW. W 2021 r. otrzyma z tej puli min. 50 min PLN, w kolejnych latach
otrzymywaé bedzie catg kwote, jaka jest pobierana od podmiotéw usytuowanych
w wojewoddztwie Slgskim,
kapitat poczatkowy Funduszu zostat ustalony na min. 500 min PLN. Fundusz otrzyma
dodatkowo mechanizmy gwarancyjne w wysokosci min. 1 mid PLN.

Strona Spoteczna do 31 maja 2021 r. przygotuje projekt ustawy powotujgcy Fundusz

Transformacji Slaska.
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Iv.

—

w N

o N

10.
11;
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

c. Strona Rzadowa dokona analiz ekonomicznych i prawnych ww. projektu ustawy
w terminie do 15 sierpnia 2021 r. Na podstawie zaproponowanego projekiu oraz
wynikéw ww. analiz Rzad do 30 wrzesnia 2021 r. przygotuje ostateczny projekt ustawy
w sprawie Funduszu Transformacji Slgska.

. W zakresie zapewnienia zaplecza badawczo-rozwojowego oraz bazy naukowej dla

realizacji zadan w kierunku tagodzenia i redukcji skutkéw negatywnego oddziatywania na
srodowisko wynikajacego z wydobywania wegla kamiennego i transformacji Slgska,
Strona Rzgdowa wypracuje model finansowania instytutéw (nadzorowanych przez ministra
wlasciwego ds. gospodarki ztozami kopalin) z maksymalnie potowy czesci opfaty
eksploatacyjnej (dot. zobowigzania wieloletniego, o ktérym mowa w art. 401 c ust. 3, w Slad
za ust. 10 ustawy Prawo ochrony $rodowiska) wnoszonej przez przedsiebiorstwa
eksploatujgce wegiel kamienny. Pozwoli to na optymalne utrzymanie i wykorzystanie
potencjatu naukowo-badawczego instytutéw badawczych z branzy gérniczej.

W zwigzku z tym, Zze dziedzictwo kulturowe gérnictwa wegla kamiennego (materialne
i niematerialne) wymaga szczegélnej ochrony i wsparcia jako swiadectwo ponad 200 —
letniej historii Gérnego Slgska strona rzgdowa zobowigzuje sie do powotania osrodka
zajmujgcego sie dziedzictwem gérniczym przy Muzeum Gérnictwa Weglowego w Zabrzu.
Strona rzgdowa zobowigzuje sie réwniez do wspierania dziatan koordynowanych obecnie
przez Muzeum Gérnictwa Weglowego w Zabrzu zwigzanych z miedzynarodowym wpisem
Barbérki Gérnikow Wegla Kamiennego na Reprezentatywng Liste Dziedzictwa
Kulturowego Ludzkosci UNESCO oraz wpisem obiektow gérnictwa weglowego na liste
Swiatowego Dziedzictwa UNESCO.

Ustala sie terminy zakornczenia eksploatacji wegla kamiennego w poszczegéinych
kopalniach w perspektywie do korica 2049 r.

. Potgczenie Kopalni Wujek z Kopalnig Murcki-Staszic nastgpi w 2021 r.
. Kopalnia RUDA Ruch Pokéj zakornczy eksploatacje w 2021 r.

Kopalnia RUDA Ruch Bielszowice oraz Kopalnia RUDA Ruch Halemba bedg prowadzity
dziatalnos$¢ niezaleznie do 2023 r. W 2023 r. Kopalnia RUDA Ruch Bielszowice oraz
Kopalnia RUDA Ruch Halemba zostang potaczone w jeden Ruch, ktéry zakonczy
eksploatacje w 2034 r.

Do 2022 r. zostanie przeanalizowana mozliwo$¢ wykorzystania zasobow wegla koksowego
z Ruchu Bielszowice.

Kopalnia Bolestaw Smialy zakonczy eksploatacie w 2028 r. Przeanalizowana zostanie
mozliwos¢ inwestycji w ztoze ,Za Rowem Betckim”.

Kopalnia Sosnica zakonczy eksploatacje w 2029 r. Zweryfikowana zostanie mozliwos¢
pozyskania koncesji z partii Makoszowy.

Kopalnia Piast-Ziemowit Ruch Piast zakonczy eksploatacje w 2035 r.

Kopalnia Piast-Ziemowit Ruch Ziemowit zakonczy eksploatacje w 2037 r.

Do 2023 r. zostanie dokonana analiza Kopalni Piast-Ziemowit co do jej dalszego
funkcjonowania w zakresie ewentualnego wykorzystania wegla w instalacjach do
zgazowywania pod katem produkcji metanolu.

Kopalnia Murcki-Staszic zakonczy eksploatacje w 2039 r.

Kopalnia Bobrek-Piekary zakonczy eksploatacje w 2040 r.

Kopalnia Brzeszcze zakohczy eksploatacje w 2040 r.

Kopalnia Mystowice-Wesota zakonczy eksploatacje w 2041 r.

Kopalnia ROW Ruch Ryduttowy zakorczy eksploatacje w 2043 r.

Kopalnia ROW Ruch Marcel zakonhczy eksploatacje w 2046 r.

Kopalnia ROW Ruch Chwatowice i Ruch Jankowice zakoriczg eksploatacje w 2049 r.
Kopalnia Sobieski i Kopalnia Janina zakonczg eksploatacje w 2049 r.

Kopalnia Bogdanka zakornczy eksploatacje w 2049 r.
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W zakresie gwarancji zatrudnienia, strony uzgadniajg co nastepuje:
Dla oséb zatrudnionych w gérnictwie wegla kamiennego pod ziemig lub w zakfadzie
przerobki mechanicznej wegla na dzien 25 wrzesnia 2020 r. (oraz, w uzasadnionych
przypadkach, po tej dacie), gwarantuje sie prace w sektorze gérnictwa wegla kamiennego,
na warunkach okreslonych w rozdziale V i VI, w ramach Jednostek Produkcyjnych objetych
Systemem Wsparcia, o ktérym mowa w rozdziale | Umowy Spotecznej, do momentu
uzyskania prawa do emerytury. Jezeli w systemie alokacji, o ktbrym mowa w pkt 5 ponizej
pracownik nie bedzie miat zagwarantowanej ciggtosci pracy pod ziemig lub w zaktadzie
przerébki mechanicznej wegla, pracownik bedzie mégt skorzystaé z oston socjalnych,
o ktérych mowa w rozdziale VI pkt 2, na jego wniosek, za zgodg pracodawcy.
Szczegotowe rozwigzania, o ktérych mowa w niniejszym punkcie bedg zawarte w ustawie
z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego (dalej: ,Ustawa”).
Umowa Spoteczna w zakresie gwarancji zatrudnienia i mechanizméw okreslonych
w rozdziale |, V i VI bedzie miata zastosowanie do spétek: Jastrzebska Spotka Weglowa
S.A. oraz Lubelski Wegiel "Bogdanka" S.A., w momencie podjecia decyzji w tym zakresie,
zgodnie z wtasciwymi regulacjami.
Pracownikom, o ktérych mowa w pkt 1, zagwarantowane zostanie nierozwigzywanie uméw
z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w okresie wymienionym w pkt 1, z zastrzezeniem
pkt 5. Gwarancja nie obejmie pracownikoéw, ktérych umowy o prace zostang rozwigzane
przez pracodawce z przyczyn dotyczgcych pracownikoéw, albo ktérych umowy o prace
ulegng rozwigzaniu na skutek uptywu okresu, na jaki byty zawarte.
Pracownicy spétek: Polska Grupa Gérnicza S.A., Tauron Wydobycie S.A. oraz \Weglokoks
Kraj S.A. objeci Systemem Wsparcia beda uczestniczy¢ w systemie alokacji, ktory bedzie
obejmowat Jednostki Produkcyjne objete Systemem Wsparcia oraz systemem $wiadczen
socjalnych, o ktérym mowa w rozdziale VI Umowy Spoteczne;.
Pracownicy Jednostek Produkcyjnych mogg by¢ alokowani poza spéitki objete Systemem
Wsparcia, a wskazana spétka zgtosi takie zapotrzebowanie, przy czym zasady alokacji
okreslone w pkt 6 ponizej znajdujg odpowiednie zastosowanie.
Przez system alokacji rozumie sie:
a. mozliwos¢ przeniesienia pracownika do innej Jednostki Produkcyjnej objetej
Systemem Wsparcia, za zgodg pracownika, w Jednostkach Produkcyjnych czynnych,
b. mozliwosé przeniesienia pracownika do innej Jednostki Produkcyjnej objetej
Systemem Wsparcia, w likwidowanych Jednostkach Produkcyjnych.
Pracownicy bedg mogli rowniez skorzysta¢ z programu szkolen, celem uzyskania nowych
kwalifikacji, ktére umozliwig im podjecie pracy poza sektorem gérnictwa wegla kamiennego.
Kazdy pracownik bedzie mégt skorzysta¢ z jednorazowego bezptatnego szkolenia celem
przekwalifikowania.
Strony ustalajg podjecie prac i stworzenie dodatkowego systemu wsparcia dla
specjalistycznych przedsiebiorstw gérniczych kooperujgcych z gérnictwem wegla
kamiennego oraz dla gmin goérniczych, w zwigzku z planowang transformacjg regionu
i stopniowym zamykaniem Jednostek Produkcyjnych wegla. System ten zostanie
uzgodniony w odrebnym porozumieniu przez strone rzgdowg, przedstawicieli gmin
gérniczych, central zwigzkowych, bedgcych sygnatariuszami Umowy Spotecznej oraz
Marszatka Wojewddztwa Slaskiego, z uwzglednieniem odpowiednich regulacji i zasad,
wtym regut pomocy publicznej. Wstepny kierunek i koncepcja utworzenia systemu
wsparcia specjalistycznych przedsiebiorstw gérniczych wegla kamiennego oraz gmin
goérniczych stanowi zatgcznik nr 4.
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VL.

Pakiet sSwiadczen socjalnych dla pracownikéw likwidowanych Jednostek
Produkcyjnych objetych Systemem Wsparcia, o ktérym mowa w pkt I:

. Jezeli w systemie alokacji pracownik nieposiadajgcy uprawnien emerytainych, nie bedzie

miat zagwarantowanej ciggtosci zatrudnienia pod ziemig lub w zakfadzie przerébki

mechanicznej wegla, bedzie mégt skorzystac z systemu oston socjalnych, przystugujacych

pracownikom Jednostek Produkcyjnych zatrudnionym na dzien rozpoczecia likwidacji tej

Jednostki.

W okresie likwidacji Jednostki Produkcyjnej pracownikom nieposiadajgcym uprawnien

emerytalnych, w ramach systemu oston socjalnych, zatrudnionym na dzien rozpoczecia

likwidacji w tej Jednostce Produkcyjnej, przystugiwac bedzie:

a. urlop gérniczy albo

b. urlop dla pracownikéw zaktadu przerdbki mechanicznej wegla, albo

c. jednorazowa odprawa pieniezna.

System oston socjalnych bedzie obejmowat pracownikéw zatrudnionych w Jednostkach

Produkcyjnych spétek objetych Systemem Wsparcia, kontrolowanych bezposrednio lub

posrednio przez Skarb Panstwa w dniu podpisania Umowy Spoteczne;.

Szczegolowe rozwigzania, regulujgce system oston socjalnych, w tym gwarancje

zatrudnienia sg zawarte w Ustawie.

Zmiany w zakresie pakietu $Swiadczen ostonowych dla pracownikéw likwidowanych

Jednostek Produkcyjnych zostang wprowadzone poprzez nowelizacje Ustawy i beda

dotyczyty w szczegolnosci:

a. zmiany wysokosci Swiadczenia socjalnego, kitére pracownik otrzymuje w okresie
korzystania z urlopu gérniczego albo urlopu dla pracownikéw zaktadu przerébki
mechanicznej wegla z dotychczasowych 75% na 80% miesiecznego wynagrodzenia
obliczanego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy; pozostate zasady ustalania
wysokos$ci $wiadczenia nie ulegajg zmianie;

b. zmiany wysokos$ci jednorazowej odprawy pienieznej z dotychczasowej wielokrotnosci
naleznego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z pierwszego péirocza roku
poprzedzajgcego rozwigzanie umowy o prace w Jednostce Produkcyjnej, w ktorej
pracownik byt zatrudniony na statg wysoko$¢ w kwocie 120.000 zt netto dla kazdego
pracownika, ktéry podejmie decyzje o rozwigzaniu umowy O prace, za zgodag
pracodawcy;

c. mozliwosci skorzystania z jednorazowych odpraw pienieznych przez pracownikow
zatrudnionych na powierzchni Jednostki Produkcyjnej, w tym w zaktadzie mechaniczne;j
przerébki wegla, i posiadajgcym staz pracy w przedsiebiorstwie gérniczym co najmniej
rok, a takze przez pracownikéw zatrudnionych pod ziemia i posiadajgcych staz pracy
pod ziemig w przedsiebiorstwie gérniczym co najmniej rok; jednorazowa odprawa
pieniezna nie bedzie przystugiwa¢ pracownikom mogacym skorzystaé z urlopu
gérniczego lub urlopu dla pracownikéw zaktadu przerébki mechanicznej wegla.

Jezeli pracownik skorzysta z urlopu gérniczego albo urlopu dla pracownikéw zaktadu
przerébki mechanicznej wegla albo jednorazowej odprawy pienieznej, nie bedzie maégt
ponownie podjaé pracy w spotkach sektora gérniczego kontrolowanych bezposrednio lub
posrednio przez Skarb Panstwa lub w spofce coérce tych spétek. Pracownicy, ktorzy
skorzystali z oston socjalnych, o ktérych mowa powyzej, nie bedg mogli podjgé pracy
dotowej réwniez w podmiotach realizujgcych ustugi podziemne na rzecz tych spétek sektora
gérniczego.
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VIl. Strona rzadowa podtrzymuje w cato$ci gotowosc do realizacji Porozumienia z dnia
25 wrzesnia 2020 r. zawartego pomiedzy przedstawicielami Rzadu
a Miedzyzwiazkowym Komitetem Protestacyjno-Strajkowym Regionu Slasko-
Dabrowskiego ze szczegélnym uwzglednieniem planu transformacji wojewodztwa
slaskiego.

1. Umowa Spoteczna jest podstawowym dokumentem transformacji sektora goérnictwa
wegla kamiennego w Polsce. Zostanie ona przekazana organom UE celem uzyskania
notyfikacji pomocy publicznej dla sektora gérnictwa wegla kamiennego.

2. Umowa Spoteczna wchodzi w zycie z dniem uzyskania zgody KE na catosciowy
System Wsparcia. Strona Rzgdowa deklaruje, ze zalezne od niej dziatania opisane
w rozdziale 1l i Ill, bedg realizowane niezaleznie od daty wydania decyzji KE
w przedmiocie wskazanym w pkt 1, w szczegéinosci zgodnie z harmonogramem
przyjetym dla danego dziatania.

3. Strony sg zgodne, ze w przypadku nadzwyczajnej zmiany okolicznosci, ktére beda
miaty istotny wptyw na funkcjonowanie podmiotéw sektora wegla kamiennego, zostang
podjete odpowiednie dziatania w celu uzgodnienia ewentualnych zmian w planowanym
systemie wsparcia, o ile bedzie to konieczne.

4. Jezeli KE nie wyrazi zgody na planowane instrumenty w ramach Systemu Wsparcia,
wskazane w Umowie Spotecznej, Strony podejma w dobrej wierze rozmowy, w celu
wypracowania mozliwych scenariuszy dziatan, z uwzglednieniem stanowiska KE, nie
wstrzymuje to jednak procesu notyfikacji oraz rozméw z KE na temat mozliwych
rozwigzan systemu wsparcia sektora.
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Strona rzgdowa

| Jacek Sasin, Krzysztof Kubow,
Wi eprezes Rady Ministréw, Sekretarz Stanu, Szef Gabinetu Podsekretarz Stanu
Minister Aktywow Panstwowych Politycznego Prezesa Rady w Ministerstwie Klimatu
Ministréw i Srodowiska, Gtéwny Geolog
Kraju, Petnomocnik Rzadu ds.
U Polityki Surowcowe;j
Artur Sobon,
Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Aktywow Paristwowych,

Petnomocnik Rzgdu do spraw
transformacji spotek
energetycznych i gérnictwa

weglowego
Zwiagzki zawodowe
Artur Braszklewmz Wactaw Czerkawski, Sebastian Czogata,
Cztonek Prezydium Krajowej Przewodniczacy Rady OPZZ Przewodniczacy Zaktadowej
Sekcji Gornictwa Wegla Wojewaddztwa Slaskiego Organlzacﬂ' Koy\dynacyjnej
Kamiennego NSZZ ,Solidarno$¢” Zwigzku Zawodowego Gornikow

Ii:,’olsce PGG 4

&og staw Hutek,

Przew dniczacy Kon IS]I Krajowej Przewodnltzacy Krajowej Sekciji
Zwigzku Zawodowego Gornictwa Wegla Kamiennego
Pracownikéw Dotowych NSZZ ,Solidarnosc¢”,
Przewodniczacy ZOK NSZZ

»Solidarnos¢” w PGG

Dominik Kolorz, Marek Mnich, Piotr Nowak,
Przewodniczacy Zarzadu Regionu  Przewodniczacy Komisji Krajowej Zastepca Przewodniczacego
Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ NSZZ ,Solidarnos¢”-80 Zarzadu Regionu Slgsko-
,Solidarnos¢” i i Jes

Dariugz Potyrata, Przenjystaw Skupin, Krzyéztof Stanistawski,
Przewoghiczacy Zwigzku Wiceprzewpdniczgcy Komisji ceprzewodniczgcy
Zawodowego Gornikéw w Polsce. Krajowej WZZ ,Sierpieri 80", Pbrozumienia Zwigzkéw
Przewodniczgcy d/s gornictwa awodowych ,KADRA”
przy Komisji Krajowej WZZ
~Sierpien 80”
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Bogustaw Studencki,
Wiceprzewodniczacy
Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych KADRA

Pan Piotr Kuczera,
Przewodniczgcy Slgskiego
Zwigzku Gmin i Powiatow

Janusz Gatkowski,
Prezes Zarzadu Spotki
Restrukturyzacji Kopaln S.A.

Grzegorz|{Waclawek,
Prezes Zarzgdu Weglokoks
Kraj Sp. z 0.0
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ogustaw Studencki,

Wiceprzewodniczacy
Porozumienia Zwigzkow

Zawodowych KADRA

Dariusz Trzcionka,
Przewodniczgcy Porozumienia
Zwigzkéw Zawodowych KADRA

Gminy gérnicze

Tomasz Rogala,
Prezes Zarzadu Polskiej Grupy
Gorniczej S.A.

Wydobycie S.A.

adu Lubelski Wegiel
.Bogdanka” S.A..
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